
Справка 

о внесении изменений в индивидуальные планы профессионального развития 

педагогов 

18.02.2022 г. 

 

Тема: Внесение изменений в индивидуальные планы профессионального развития 

педагогов МБОУ СОШ № 12.  

Цель проверки: проверка наличия изменений, внесѐнных в индивидуальные планы 

профессионального развития педагогов, исходя из выявленных в результате диагностики 

профессиональных затруднений педагогов.  

Сроки: с 16.02.2022 г. по 18.02.2022 г. 

 

С целью реализации мероприятий дорожной карты проекта Адресной методической 

помощи 500+ МБОУ СОШ №12 г.Урай в феврале 2021-2022 учебного года, в частности, с 

целью реализации мероприятия 2 задачи 1 «Внесение изменений в индивидуальные планы 

профессионального развития педагогов», связанных с выявленным дефицитом 

компетенций по направлению «Ориентация на учебный результат», в период с 16 по 18 

февраля 2022 г. была организована проверка индивидуальных планов профессионального 

развития педагогов МБОУ СОШ № 12 с целью выявления наличия изменений. 

Было проверено 63 индивидуальных плана профессионального развития из 70.  

 

Общие выводы: 

 

1. Выявлена высокая активность педагогов в направлении самообразования с целью 

устранения профессиональных затруднений в направлении «Ориентация на 

учебный результат». 

2. В данном направлении педагоги запланировали прохождение КПК, 

взаимопосещение уроков и внеурочных занятий, обмен опытом на школьных 

методических объединениях, посещение семинаров и вебинаров онлайн.  

3. В 57 из 63  (91%) индивидуальных планов профессионального развития педагогами 

были внесены изменения, касающиеся повышения компетентности в направлении 

«Ориентация на учебный результат». 

Рекомендации: 

1. Педагогам повышать свою компетентность по направлению «Ориентация на 

учебный результат» через реализацию запланированных мероприятий. 

2. Руководителям ШМО запланировать обмен знаниями между педагогами через 

проведение заседания ШМО по теме «Повышение качества образования через 

ориентацию на учебный результат». 

4. Руководителям ШМО организовать внутри своего МО наставничество педагогов, 

имеющих профессиональные затруднения по направлению «Ориентация на 

учебный результат», педагогами, успешно реализующими данное направление. 

 

 

 

Зам. директора по УВР                                                 О.Ю. Никитина 


